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Il Dirigente proponente, Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e responsabile del procedimento,
riferisce:

In data 13.10.2016 e stata depositata la sentenza n. 648/2016 del Tribunale di Vicenza — Sezione
Lavoro, con la quale:

- e stata accertato e dichiarato che la dipendente dr.ssa M.M., inquadrata entro la categoria D,
livello economico D-Super, e stata adibita a mansioni superiori di carattere dirigenziale
dall’01.01.2004 e fino alla data di proposizione del ricorso (08.11.2011);

- I’ex ULSS n. 6 (ora ULSS n. 8) e stata condannata, in via di generica affermazione, a
corrispondere in favore della nominata dipendente, le maturate differenze retributive in
relazione alle mansioni superiori svolte, oltre interessi e/o rivalutazione;

- I’ex ULSS n. 6 (ora ULSS n. 8) e stata condannata a rifondere alla nominata dipendente il 65%
delle spese di lite, calcolati, per I’intero, in Euro 5.400,00 per compensi ed Euro 225,00 per
spese, oltre accessori di legge (IVA e CPA).

La vertenza giudiziale avviata in epoca successiva dalla dipendente nei confronti dell’Azienda (ricorso
notificato in data 28.08.2019), volta ad ottenere 1’esatta determinazione delle differenze retributive
dovute in base alla condanna generica contenuta nella citata pronuncia, si € conclusa con la sentenza n.
311/2020 del Tribunale di Vicenza — Sezione Lavoro, depositata il 23.11.2020, con la quale, in virtu del
principio dell’assorbimento che trova applicazione nelle controversie in tema di riqualificazione del
rapporto di lavoro, sono state respinte le domande della dipendente e compensate tra le parti le spese di
lite.

In data 11.05.2021 la dipendente ha notificato all’Ente la prima sentenza del Tribunale di Vicenza —
Sezione Lavoro munita di formula esecutiva, al fine di ottenere il pagamento delle spese di lite
liquidate in suo favore, cui € seguito in data 08.06.2021 (acquisito al prot. n. 61249 del 09.06.2021)
I’invio del conteggio da parte del difensore della medesima - risultato corretto - che ha indicato in Euro
5.267,76 I’importo da versare.

Si propone, quindi di procedere al pagamento delle somma in questione, anche ad evitare ulteriori
azioni della dipendente nei confronti dell’Amministrazione.”

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di prendere atto della sentenza n. 648/2016 del Tribunale di Vicenza - Sezione Lavoro,

pronunciata tra 1’Azienda ULSS 6 ‘Vicenza’ (ora Azienda ULSS n. 8 ‘Berica’) e la dipendente
dr.ssa M.M_;
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2. di dare esecuzione, per le motivazioni esposte in premessa, alla sentenza di cui al punto 1),
provvedendo al versamento in favore della dipendente dell’importo di Euro 5.267,76 a titolo di
rifusione delle spese legali, costo che trovera riferimento nel bilancio sanitario anno 2021, conto
n. 12.02.10 (“Fondo cause civili e oneri processuali”);

3. di pubblicare il presente provvedimento all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 18/06/2021 alle ore

10:55

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 19-6-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-6-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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